
Guida alla formazione finanziata
tutto quello che devi sapere



La formazione finanziata è 
l’opportunità a costo zero cui 
accedono le aziende, grazie 
all’adesione a un Fondo 
Interprofessionale, che permette di 
finanziare progetti di formazione e 
sviluppo per i propri dipendenti



La formazione finanziata:
3 tipologie

Formazione 
aziendale
Intervento formativo, 
strutturato all’interno di 
un’azienda, volto alla 
trasformazione e al 
miglioramento 

Formazione
pluriaziendale
Intervento formativo,  
presentato da più 
aziende, che mirano a 
raggiungere gli stessi
obiettivi

Formazione 
individuale
Intervento formativo il 
cui obiettivo è formare i 
dipendenti in base alle loro 
competenze ed expertise

+



La formazione finanziata:
quando si può svolgere?

Si dovranno 
prevedere dei 
permessi per 
frequentare i corsi

*
l’orario 
di lavoro

Durante

*

Durante

l’orario extra- 
lavorativo



Fondi Paritetici  Interprofessionali
La principale fonte di finanziamento per 
la formazione delle imprese italiane

I datori di lavoro possono trasferire 
il proprio contributo a uno dei Fondi 
Paritetici Interprofessionali, che 
provvederà a finanziare le attività 
formative delle imprese aderenti.

0,30% 
dei contributi 
versati all’INPS

Fondi Paritetici 
Interprofessionali



Formazione 
aziendale
Intervento formativo, 
strutturato all’interno di 
un’azienda, volto alla 
trasformazione e al 
miglioramento 

Conto Formazione
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Formazione
pluriaziendale
Intervento formativo,  
presentato da più 
aziende, che mirano a 
raggiungere gli stessi
obiettivi

Formazione 
individuale
Intervento formativo il 
cui obiettivo è formare i 
dipendenti in base alle loro 
competenze ed expertise

Fondi Paritetici  Interprofessionali:
come funzionano?

Le aziende possono realizzare 
un piano formativo 
attingendo alle risorse 
accantonate mensilmente

Le aziende possono accedere 
alle risorse messe a bando 
da un Fondo, candidando 
il proprio progetto formativo

Conto Sistema
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